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Definition Hard Skills 

Unter den Hard Skills 
(Fachkompetenz) werden die Fähigkeiten 
aufgeführt, die einfach zu messen und zu 
belegen sind. Dazu zählen beispielsweise Ihr 
in der Schule und ggf. auch im Studium 
erworbenes Fachwissen, Ihre 
Sprachkenntnisse, Ihre IT-Kenntnisse usw..  

Die Hard Skills werden gewöhnlich mit 
Tests gemessen. Es werden also anhand 
von Aufgaben und Fragen bestimmte 
Qualifikationen geprüft. In diesem Sinne 
wurden Ihre Hard Skills bereits öfters 
gemessen, in jeder Klausur in der Schule/ 
Studium etc. Zeugnisse, 
Qualifikationsnachweise bzw. Referenzen 
liefern einen Überblick über 
Ihre Fachkompetenz.  

Hard Skills lassen sich in aller Regel 
erlernen und verbessern. 

 

 

Definition Soft Skills 

Soft Skills (Soziale Kompetenz) sind 
Persönlichkeitsausprägungen, die dazu 
beitragen seinen Interaktionspartner zu 
verstehen, seine Gefühlslagen zu erkennen 
und die Interaktion so zu gestalten, dass die 
persönlichen Ziele erreicht werden ohne 
dabei negative Auswirkungen auf die 
anderen Interaktionspartner hervorzurufen.  

Viele der Soft Skills sind im Vergleich zu 
den Hard Skills schwer zu messen und in 
Zahlen belegen. (Problematik: Wie lässt sich 
Kreativität oder Motivationsfähigkeit messen 
und in einem Zahlenwert 
veranschaulichen?). Bereits mit der eigenen 
Bewerbung kann man zeigen, Unternehmen 
das Anschreiben und den Lebenslauf im 
Hinblick auf die außerfachlichen Fähigkeiten 
der Kandidaten.  

 

 

 

 

 Selbstvertrauen 

 Selbstdisziplin 

 Selbstreflektion 
 

 Engagement 

 Motivation 
 

 Neugier 

 Belastbarkeit 

 Eigenverantwortung 
 

 Abiturzeugnis 

 Zusatzqualifikation Microsoft 

 Sprachkurs 
 

 Teamfähigkeit 
 

 Einfühlungsvermögen (Empathie) 
 

 Menschenkenntnis 

 Kommunikationsfähigkeit 
 

 Integrationsbereitschaft 

 Kritikfähigkeit 

 Umgangsstil 
 

 Zertifikat Powerpint 

 Auslandsaufenthalt 

 Praktikumszeugnis 
 

 Präsentationstechniken 

 Umgang mit Neuen Medien 
 

 strukturierte und zielorientierte 

 Arbeitsweise 

 analytische Fähigkeiten 

 Problemlösungskompetenz 
 

 Stressresistenz 

 Organisationstalent 

 Zeitmanagement 
 

 Fremdsprachenzeugnis 

 EDV-Kenntnisse 

 Abgeschlossene Ausbildung 
 
 
 

https://www.praktikum.info/karrieremagazin/praktikum-anschreiben
https://www.praktikum.info/karrieremagazin/praktikum-lebenslauf
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